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POLICY FOR BAREKRAFTIG FORRETNINGSPRAKSIS

Ortoteket AS arbeider for a ha en bazrekraftig forretningspraksis som respekterer mennesker, samfunn og milje.
Ortotekets AS policy for bzrekraftig forretningspraksis danner grunnlaget for vart barekraftsarbeid.

Ortoteket AS anser bzrekraftig forretningspraksis som en forutsetning for barekraftig utvikling, som innebaerer at
dagens generasjoner far dekket sine behov uten a odelegge framtidige generasjoners mulighet til a fa dekket sine.
FNs bzrekraftsmal er verdens felles handlingsplan for barekraftig utvikling. Ortoteket AS arbeider aktivt med
barekraftsmalene.

Ortoteket AS er medlem av Ortopediske Virksomheters Landsforbund som i sin tur er medlem i Etisk handel
Norge. Ortoteket AS forplikter seg der igijennom til a arbeide aktivt med aktsomhetsvurderinger for berekraftig
forretningspraksis. Aktsomhetsvurderinger er en risikobasert tilnerming til a respektere og ivareta mennesker,
samfunn og miljg i var egen virksomhet og i hele leveranderkjeden.Vi forventer at vare leverandgrer og
samarbeidspartnere folger samme tilnerming.
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OECDS RETNINGSLINJER

OECD er en organisasjon for gkonomisk samarbeid og utvikling. Organisasjonen har 38 medlemsland
i Europa, Nord-Amerika, Mellom-Amerika, Asia, Midtesten og Oseania og omfatter alle de nordiske landene.

OECD har utviklet retningslinjer for virksomheters aktsomhetsvurdering far a oppnar ansvarlig neringsliv.

Disse retningslinjene har dannet grunnlaget for Ortotekets arbeid med aktsomhetsvurderinger
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ORTOTEKETS ARBEID MED AKTSOMHETSVURDERING

Arbeidet med aktsomhetsvurdering er et kontinuerlig arbeid

Ansvaret for arbeidet er forankret i styret og hovedansvaret ligger hos daglig leder.
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AKTSOMHETSVURDERING LEVERANDO@RKJEDEN 2025

Ortoteket AS er medlem i Ortopediske Virksomheters Landsforbund (OVL).
Et av OVLs hovedformal er a fremme barekraftig leveransekjeder gjennom en felles innsats.

OVL utfgrer arlig en risikokartlegging av leverandgrkjeden. Dette gjgres da bransjen er liten og
de fleste av leverandgrene er fells for medlemsbedriftene. Redegjorelse for 2025 viser ikke til
noen vesentlig risiko for negative konsekvenser.

Se vedlegg: Redegjorelse for aktsomhetsvurderingene etter §5 av apenhetsloven for
regnskapsaret 2025
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AKTSOMHETSVURDERING ORTOTEKET 2025

Det er utfort en detaljert risikovurderingen for interne forhold innen Menneskerettigheter, Arbeidsforhold,
Milje og Antikorrupsjon og forretningspraksis. Pa overordnet niva er bedgmmingen at risikoen er lav pa

samtlige fire omrader.

Arbeidsforhold

Ortoteket har i 2025 fortsatt med ekstra fokus pa forbedring av arbeidsforhold og minimering av risiko for ansatte.
Fokus i @ har vart pa minimering av risiko ved uforutsatte hendelser som blitt identifisert som mulig risiko for
ansatte. Det har blitt utforming av nye retningslinjer og opplaringsmateriale for disse. Dette kommer fortsatt a vaere

et fokusomrade i det kommende aret.

Antikorrupsjon og forretningspraksis

| 2025 har arbeidet fortsatt med a implementere struktur for opplaring og dialog med alle nyansatte for a sikre at
holdninger er homogene i bedriften over tid.
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